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เครื่องราชอิสริยาภรณ�

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ�เคร่ืองราชอิสริยาภรณ�เคร่ืองราชอิสริยาภรณ�   
คือ เคร่ืองประดับแห�งเกียรติยศท่ีพระมหากษัตริย�ทรงสร�างข้ึนเพ่ือคือ เคร่ืองประดับแห�งเกียรติยศท่ีพระมหากษัตริย�ทรงสร�างข้ึนเพ่ือคือ เคร่ืองประดับแห�งเกียรติยศท่ีพระมหากษัตริย�ทรงสร�างข้ึนเพ่ือ
พระราชทานเป�นบําเหน็จความชอบแก�ผู�ทําประโยชน�แก�ประเทศชาติพระราชทานเป�นบําเหน็จความชอบแก�ผู�ทําประโยชน�แก�ประเทศชาติพระราชทานเป�นบําเหน็จความชอบแก�ผู�ทําประโยชน�แก�ประเทศชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย� ท้ังข�าราชการและพลเรือน มีลักษณะศาสนา และพระมหากษัตริย� ท้ังข�าราชการและพลเรือน มีลักษณะศาสนา และพระมหากษัตริย� ท้ังข�าราชการและพลเรือน มีลักษณะ

เป�นเหรียญตรา สายสะพาย หรือเคร่ืองประดับยศ ซ่ึงเปรียบเสมือนเป�นเหรียญตรา สายสะพาย หรือเคร่ืองประดับยศ ซ่ึงเปรียบเสมือนเป�นเหรียญตรา สายสะพาย หรือเคร่ืองประดับยศ ซ่ึงเปรียบเสมือน
การเชิดชูเกียรติคุณและสร�างขวัญกําลังใจการเชิดชูเกียรติคุณและสร�างขวัญกําลังใจการเชิดชูเกียรติคุณและสร�างขวัญกําลังใจ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
คือ เครื่องประดับแห่งเกียรติยศที่พระมหากษัตริย์ทรงสร้างขึ้นเพื่อ
พระราชทานเป็นบำเหน็จความชอบแก่ผู้ทำประโยชน์แก่ประเทศชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทั้งข้าราชการและพลเรือน มีลักษณะ

เป็นเหรียญตรา สายสะพาย หรือเครื่องประดับยศ ซึ่งเปรียบเสมือน
การเชิดชูเกียรติคุณและสร�างขวัญกําลังใจ

การเสนอขอให�เร่ิมจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ�การเสนอขอให�เร่ิมจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ�การเสนอขอให�เร่ิมจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ�
อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทยอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทยอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทยเคร่ืองราชอิสริยาภรณ�เคร่ืองราชอิสริยาภรณ�เคร่ืองราชอิสริยาภรณ�

อันเป�นท่ีเชิดชูย่ิงช�างเผือก อันเป�นท่ีเชิดชูย่ิงช�างเผือก อันเป�นท่ีเชิดชูย่ิงช�างเผือก (สลับกัน)(สลับกัน)(สลับกัน)
โดยเล่ือนจากช้ันล�างสุดจนถึงช้ันสูงสุดตามลําดับโดยเล่ือนจากช้ันล�างสุดจนถึงช้ันสูงสุดตามลําดับโดยเล่ือนจากช้ันล�างสุดจนถึงช้ันสูงสุดตามลําดับ

การเสนอขอให้เร่ิมจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ�
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยเครื่องราชอิสริยาภรณ�

อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก (สลับกัน)
โดยเลื่อนจากช้ันล�างสุดจนถึงช้ันสูงสุดตามลําดับ



มีสัญชาติไทยมีสัญชาติไทยมีสัญชาติไทย

ไม�เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ� เว�นแต�ได�รับพระราชทานคืนในภายหลังไม�เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ� เว�นแต�ได�รับพระราชทานคืนในภายหลังไม�เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ� เว�นแต�ได�รับพระราชทานคืนในภายหลัง

ไม�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงที่สุดให�จําคุก เว�นแต�เป�นโทษสําหรับไม�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงที่สุดให�จําคุก เว�นแต�เป�นโทษสําหรับไม�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงที่สุดให�จําคุก เว�นแต�เป�นโทษสําหรับ

ความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ไม�อยู�ระหว�างถูกกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัยร�ายแรงและ ถูกตั้งคณะกรรมการไม�อยู�ระหว�างถูกกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัยร�ายแรงและ ถูกตั้งคณะกรรมการไม�อยู�ระหว�างถูกกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัยร�ายแรงและ ถูกตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนหรืออยู�ระหว�างพิจารณา โทษทางวินัยสอบสวนหรืออยู�ระหว�างพิจารณา โทษทางวินัยสอบสวนหรืออยู�ระหว�างพิจารณา โทษทางวินัย

ไม�กระทําความผิดทางอาญาและอยู�ระหว�างสอบสวน ของพนักงานสอบสวนไม�กระทําความผิดทางอาญาและอยู�ระหว�างสอบสวน ของพนักงานสอบสวนไม�กระทําความผิดทางอาญาและอยู�ระหว�างสอบสวน ของพนักงานสอบสวน   

เว�นแต�เป�นความผิดที่ได�กระทํา โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดเว�นแต�เป�นความผิดที่ได�กระทํา โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดเว�นแต�เป�นความผิดที่ได�กระทํา โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิด

ที่มีโทษปรับสถานเดียวที่มีโทษปรับสถานเดียวที่มีโทษปรับสถานเดียว   

ไม�กระทําความผิดและอยู�ระหว�างการไต�สวนตาม กฎหมายการป�องกันไม�กระทําความผิดและอยู�ระหว�างการไต�สวนตาม กฎหมายการป�องกันไม�กระทําความผิดและอยู�ระหว�างการไต�สวนตาม กฎหมายการป�องกัน

และปราบปรามการทุจริตและปราบปรามการทุจริตและปราบปรามการทุจริต

มีความจงรักภักดี และมีทัศนคติที่ดีต�อพระมหากษัตริย�มีความจงรักภักดี และมีทัศนคติที่ดีต�อพระมหากษัตริย�มีความจงรักภักดี และมีทัศนคติที่ดีต�อพระมหากษัตริย�

เป�นผู�ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือ ปฏิบัติงานที่เป�นประโยชน�เป�นผู�ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือ ปฏิบัติงานที่เป�นประโยชน�เป�นผู�ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือ ปฏิบัติงานที่เป�นประโยชน�

แก�สาธารณชน ด�วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย� และเอาใจใส�ต�อหน�าที่อย�างดียิ่งแก�สาธารณชน ด�วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย� และเอาใจใส�ต�อหน�าที่อย�างดียิ่งแก�สาธารณชน ด�วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย� และเอาใจใส�ต�อหน�าที่อย�างดียิ่ง

มีสัญชาติไทย

ไม่เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ� เว�นแต�ได�รับพระราชทานคืนในภายหลัง

ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา ถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร้ายแรงและ ถูกตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนหรืออยู�ระหว�างพิจารณา โทษทางวินัย

ไม่กระทำความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวน ของพนักงานสอบสวน 

เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำ โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิด

ที่มีโทษปรับสถานเดียว 

ไม่กระทำความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตาม กฎหมายการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

มีความจงรักภักดี และมีทัศนคติที่ดีต�อพระมหากษัตริย�

เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือ ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์

แก่สาธารณชน ด�วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย� และเอาใจใส�ต�อหน�าที่อย�างดียิ่ง

คุณสมบัติคุณสมบัติคุณสมบัติ
(ระเบียบฯ ข�อ 8,12)(ระเบียบฯ ข�อ 8,12)(ระเบียบฯ ข�อ 8,12)
คุณสมบัติ
(ระเบียบฯ ข�อ 8,12)



ระเบียบ

ตาตาตามระเบียบฯ ข�อ 18 ในการนับระยะเวลาเพ่ือเสนอขอพระราชทานมระเบียบฯ ข�อ 18 ในการนับระยะเวลาเพ่ือเสนอขอพระราชทานมระเบียบฯ ข�อ 18 ในการนับระยะเวลาเพ่ือเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ�ตามระเบียบน้ี หากเป�นผู�มีกรณีดังต�อไปน้ีเคร่ืองราชอิสริยาภรณ�ตามระเบียบน้ี หากเป�นผู�มีกรณีดังต�อไปน้ีเคร่ืองราชอิสริยาภรณ�ตามระเบียบน้ี หากเป�นผู�มีกรณีดังต�อไปน้ี

                        ในป�ใด ให�เพ่ิมก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหน่ึงป�ในป�ใด ให�เพ่ิมก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหน่ึงป�ในป�ใด ให�เพ่ิมก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหน่ึงป�   
                        (1) เป�นผู�ถูกลงโทษทางวินัย(1) เป�นผู�ถูกลงโทษทางวินัย(1) เป�นผู�ถูกลงโทษทางวินัย   
                        (2) เป�นผู�มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือ การปฏิบัติงาน(2) เป�นผู�มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือ การปฏิบัติงาน(2) เป�นผู�มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือ การปฏิบัติงาน
                                          ตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด ต่ํากว�า ระดับดีตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด ต่ํากว�า ระดับดีตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด ต่ํากว�า ระดับดี

ตามระเบียบฯ ข้อ 18 ในการนับระยะเวลาเพื่อเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบนี้ หากเป็นผู้มีกรณีดังต่อไปนี้

        ในปีใด ให้เพิ่มก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหนึ่งปี 
        (1) เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย 
        (2) เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือ การปฏิบัติงาน
              ตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด ต่ํากว�า ระดับดี

ผลการปฏิบัติราชการผลการปฏิบัติราชการผลการปฏิบัติราชการผลการปฏิบัติราชการ

ระดับดีเด�นระดับดีเด�นระดับดีเด�น                     
ระดับดีมากระดับดีมากระดับดีมาก                  
ระดับดีระดับดีระดับดี                                          
ระดับพอใช�ระดับพอใช�ระดับพอใช�                        
ระดับต�องปรับปรุงระดับต�องปรับปรุงระดับต�องปรับปรุง   
            

ระดับดีเด่น       
ระดับดีมาก      
ระดับดี              
ระดับพอใช้        
ระดับต้องปรับปรุง 
    

ตั้งแต�ตั้งแต�ตั้งแต�               
ตั้งแต�ตั้งแต�ตั้งแต�               
ตั้งแต�ตั้งแต�ตั้งแต�            
ตั้งแต�ตั้งแต�ตั้งแต�               
ตํ่ากว�าตํ่ากว�าตํ่ากว�า         
            

ตั้งแต่     
ตั้งแต่     
ตั้งแต่    
ตั้งแต่     
ต่ำกว่า   
    

90- 10090- 10090- 100
80 - 8980 - 8980 - 89
70 - 7970 - 7970 - 79
60 - 6960 - 6960 - 69
606060
            

90- 100
80 - 89
70 - 79
60 - 69
60
    

“ให�“ให�“ให�พิจารณาผลการประเมินในระยะเวลาห�าป�”พิจารณาผลการประเมินในระยะเวลาห�าป�”พิจารณาผลการประเมินในระยะเวลาห�าป�”   
เช�นเช�นเช�น เสนอขอป� เสนอขอป� เสนอขอป�   2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 - 25642565 ใช�ผลประเมินป� 2560 - 25642565 ใช�ผลประเมินป� 2560 - 2564

“ให�พิจารณาผลการประเมินในระยะเวลาห�าป�” 
เช�น เสนอขอป� 2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 - 2564



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1 2 - 3 4 5 เสนอขอ

ระเบียบ

ยกตัวอย�าง....การเสนอขอป� 2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 -2564ยกตัวอย�าง....การเสนอขอป� 2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 -2564ยกตัวอย�าง....การเสนอขอป� 2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 -2564ยกตัวอย�าง....การเสนอขอป� 2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 -2564
ตัวอย�างท่ี 1ตัวอย�างท่ี 1ตัวอย�างท่ี 1   
หากมีผลการประเมินต่ํากว�าระดับดีในป� 2563 กรณีน้ีจะสามารถเสนอขอพระราชทานได�ในป� 2566หากมีผลการประเมินต่ํากว�าระดับดีในป� 2563 กรณีน้ีจะสามารถเสนอขอพระราชทานได�ในป� 2566หากมีผลการประเมินต่ํากว�าระดับดีในป� 2563 กรณีน้ีจะสามารถเสนอขอพระราชทานได�ในป� 2566
(ภายใต�เง่ือนไขผลการประเมินในป� 2565 ไม�ต่ํากว�าระดับดี) โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ(ภายใต�เง่ือนไขผลการประเมินในป� 2565 ไม�ต่ํากว�าระดับดี) โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ(ภายใต�เง่ือนไขผลการประเมินในป� 2565 ไม�ต่ํากว�าระดับดี) โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ป� 2560 ป� 2561 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565ปฏิบัติงาน ป� 2560 ป� 2561 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565ปฏิบัติงาน ป� 2560 ป� 2561 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

ตัวอย่างที่ 1 
หากมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับดีในปี 2563 กรณีนี้จะสามารถเสนอขอพระราชทานได้ในปี 2566
(ภายใต้เงื่อนไขผลการประเมินในปี 2565 ไม่ต่ำกว่าระดับดี) โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ป� 2560 ป� 2561 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1 2 - 3 - 5 6 เสนอขอ

ระเบียบ

ยกตัวอย�าง....การเสนอขอป� 2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 -2564ยกตัวอย�าง....การเสนอขอป� 2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 -2564ยกตัวอย�าง....การเสนอขอป� 2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 -2564ยกตัวอย�าง....การเสนอขอป� 2565 ใช�ผลประเมินป� 2560 -2564
ตัวอย�างท่ี 2ตัวอย�างท่ี 2ตัวอย�างท่ี 2   
หากมีผลการประเมินต่ํากว�าระดับดีในป� 2562และ 2564 กรณีน้ีจะสามารถเสนอขอพระราชทานได�หากมีผลการประเมินต่ํากว�าระดับดีในป� 2562และ 2564 กรณีน้ีจะสามารถเสนอขอพระราชทานได�หากมีผลการประเมินต่ํากว�าระดับดีในป� 2562และ 2564 กรณีน้ีจะสามารถเสนอขอพระราชทานได�
ในป� 2567 (ภายใต�เง่ือนไขผลการประเมินในป� 2565 และป� 2566 ไม�ต่ํากว�าระดับดี) โดยพิจารณาจากในป� 2567 (ภายใต�เง่ือนไขผลการประเมินในป� 2565 และป� 2566 ไม�ต่ํากว�าระดับดี) โดยพิจารณาจากในป� 2567 (ภายใต�เง่ือนไขผลการประเมินในป� 2565 และป� 2566 ไม�ต่ํากว�าระดับดี) โดยพิจารณาจาก
ผลการประเมิน การปฏิบัติงาน ป� 2560 ป� 2561 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2566ผลการประเมิน การปฏิบัติงาน ป� 2560 ป� 2561 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2566ผลการประเมิน การปฏิบัติงาน ป� 2560 ป� 2561 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2566

ตัวอย่างที่ 2 
หากมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับดีในปี 2562และ 2564 กรณีนี้จะสามารถเสนอขอพระราชทานได้
ในปี 2567 (ภายใต้เงื่อนไขผลการประเมินในปี 2565 และปี 2566 ไม่ต่ำกว่าระดับดี) โดยพิจารณาจาก
ผลการประเมิน การปฏิบัติงาน ป� 2560 ป� 2561 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2566



บัญช ี15

บัญช ี25

บัญช ี26

บัญช ี29

ผู้ที่มีสิทธิ์เสนอขอ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ�

ข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ลูกจ�างประจําลูกจ�างประจําลูกจ�างประจําลูกจ�างประจํา

พนักงานราชการพนักงานราชการพนักงานราชการพนักงานราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานมหาวิทยาลัย ได�รับค�าจ�าง/ค�าตอบแทนได�รับค�าจ�าง/ค�าตอบแทนได�รับค�าจ�าง/ค�าตอบแทน
จากเงินงบประมาณแผ�นดินจากเงินงบประมาณแผ�นดินจากเงินงบประมาณแผ�นดิน
ได้รับค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
จากเงินงบประมาณแผ�นดิน



บัญชี 15 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก�ข�าราชการ ยกเว�นท่ีปรากฏในบัญชีอ่ืน

หมายเหตุ : พิจารณาตามตําแหน�งและเงินเดือนหมายเหตุ : พิจารณาตามตําแหน�งและเงินเดือนหมายเหตุ : พิจารณาตามตําแหน�งและเงินเดือนหมายเหตุ : พิจารณาตามตําแหน�งและเงินเดือน



บัญชี 25 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก�ลูกจ�างประจํา

เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. เลื่อนได�ถึง จ.ช.เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. เลื่อนได�ถึง จ.ช.เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. เลื่อนได�ถึง จ.ช.   
ต�องเป�นลูกจ�างหมวดฝ�มือขึ้นไปต�องเป�นลูกจ�างหมวดฝ�มือขึ้นไปต�องเป�นลูกจ�างหมวดฝ�มือขึ้นไป   
เสนอขอพระราชทานโดยพิจารณาอัตราค�าจ�าง ป�จจุบันเสนอขอพระราชทานโดยพิจารณาอัตราค�าจ�าง ป�จจุบันเสนอขอพระราชทานโดยพิจารณาอัตราค�าจ�าง ป�จจุบัน   

เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. เลื่อนได้ถึง จ.ช. 
ต้องเป็นลูกจ้างหมวดฝีมือขึ้นไป 
เสนอขอพระราชทานโดยพิจารณาอัตราค่าจ้าง ปัจจุบัน 

หมายเหตุ : พิจารณาตามตําแหน�งและค�าจ�างหมายเหตุ : พิจารณาตามตําแหน�งและค�าจ�างหมายเหตุ : พิจารณาตามตําแหน�งและค�าจ�างหมายเหตุ : พิจารณาตามตําแหน�งและค�าจ�าง



 26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่
พนักงานราชการ

เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. เลื่อนได�ถึง ต.ม.เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. เลื่อนได�ถึง ต.ม.เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. เลื่อนได�ถึง ต.ม.
ได� บ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ม.ได� บ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ม.ได� บ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ม.
ได� จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.ได� จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.ได� จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.
ได� จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.ได� จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.ได� จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.   

เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. เลื่อนได�ถึง ต.ม.
ได้ บ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ม.
ได้ จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.
ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 

หมายเหตุ : พิจารณาตามประเภทตําแหน�งหมายเหตุ : พิจารณาตามประเภทตําแหน�งหมายเหตุ : พิจารณาตามประเภทตําแหน�งหมายเหตุ : พิจารณาตามประเภทตําแหน�ง



บัญชี 29 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 



บัญชี 29 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

1.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา1.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา1.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา1.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

เร่ิมขอพระราชทาน บ.ม. เล่ือนได�ถึง จ.ช.เร่ิมขอพระราชทาน บ.ม. เล่ือนได�ถึง จ.ช.เร่ิมขอพระราชทาน บ.ม. เล่ือนได�ถึง จ.ช.   
ได� บ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ บ.ช.ได� บ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ บ.ช.ได� บ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ บ.ช.   
ได� บ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ม.ได� บ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ม.ได� บ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ม.   
ได� จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.ได� จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.ได� จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.

เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. เลื่อนได้ถึง จ.ช. 
ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
ได้ จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.

2.หัวหน�างานหรือตําแหน�งเทียบเท�า2.หัวหน�างานหรือตําแหน�งเทียบเท�า2.หัวหน�างานหรือตําแหน�งเทียบเท�า2.หัวหน�างานหรือตําแหน�งเทียบเท�า

เร่ิมขอพระราชทาน จ.ม. เล่ือนได�ถึง ต.ม.เร่ิมขอพระราชทาน จ.ม. เล่ือนได�ถึง ต.ม.เร่ิมขอพระราชทาน จ.ม. เล่ือนได�ถึง ต.ม.   
ได� จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.ได� จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.ได� จ.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ จ.ช.   
ได� จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.ได� จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.ได� จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.

เริ่มขอพระราชทาน จ.ม. เลื่อนได้ถึง ต.ม. 
ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
ได้ จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.



บัญชี 29 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

3.อาจารย� หรือ ผู�ช�วยศาสตราจารย�3.อาจารย� หรือ ผู�ช�วยศาสตราจารย�3.อาจารย� หรือ ผู�ช�วยศาสตราจารย�3.อาจารย์ หรือ ผู�ช�วยศาสตราจารย�

เร่ิมขอพระราชทาน จ.ช. เล่ือนได�ถึง ท.ม.เร่ิมขอพระราชทาน จ.ช. เล่ือนได�ถึง ท.ม.เร่ิมขอพระราชทาน จ.ช. เล่ือนได�ถึง ท.ม.   
ได� จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.ได� จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.ได� จ.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ม.   
ได� ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.ได� ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.ได� ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.   
ได� ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม.ได� ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม.ได� ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม.

เริ่มขอพระราชทาน จ.ช. เลื่อนได้ถึง ท.ม. 
ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 
ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
ได้ ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม.

4.รองศาสตราจารย�4.รองศาสตราจารย�4.รองศาสตราจารย�4.รองศาสตราจารย์

เร่ิมขอพระราชทาน ต.ม. เล่ือนได�ถึง ป.ช.เร่ิมขอพระราชทาน ต.ม. เล่ือนได�ถึง ป.ช.เร่ิมขอพระราชทาน ต.ม. เล่ือนได�ถึง ป.ช.   
ได� ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.ได� ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.ได� ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.
ได� ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.มได� ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.มได� ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม
ได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ชได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ชได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ช
ได� ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.ได� ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.ได� ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.   
ได� ป.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ช.ได� ป.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ช.ได� ป.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ช.

เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. เลื่อนได้ถึง ป.ช. 
ได้ ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.
ได้ ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม
ได้ ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ช
ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
ได้ ป.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ช.

5.ศาสตราจารย�5.ศาสตราจารย�5.ศาสตราจารย�5.ศาสตราจารย์

เร่ิมขอพระราชทาน ท.ม. เล่ือนได�ถึง ม.ป.ช.เร่ิมขอพระราชทาน ท.ม. เล่ือนได�ถึง ม.ป.ช.เร่ิมขอพระราชทาน ท.ม. เล่ือนได�ถึง ม.ป.ช.   
ได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ชได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ชได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ช   
ได� ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.ได� ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.ได� ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.   
ได� ป.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ช.ได� ป.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ช.ได� ป.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ช.   
ได� ป.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ม.ว.ม.ได� ป.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ม.ว.ม.ได� ป.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ม.ว.ม.   
ได� ม.ว.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ม.ป.ช.ได� ม.ว.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ม.ป.ช.ได� ม.ว.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ม.ป.ช.   

เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. เลื่อนได้ถึง ม.ป.ช. 
ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช 
ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช. 
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6.ผู�ช�วยอธิการบดี ผู�อํานวยการกอง รองคณบดี รองผู�อํานวยการ6.ผู�ช�วยอธิการบดี ผู�อํานวยการกอง รองคณบดี รองผู�อํานวยการ6.ผู�ช�วยอธิการบดี ผู�อํานวยการกอง รองคณบดี รองผู�อํานวยการ
สํานัก/ศูนย�/สถาบัน หัวหน�าภาควิชาหรือตําแหน�งเทียบเท�าสํานัก/ศูนย�/สถาบัน หัวหน�าภาควิชาหรือตําแหน�งเทียบเท�าสํานัก/ศูนย�/สถาบัน หัวหน�าภาควิชาหรือตําแหน�งเทียบเท�า
6.ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำนวยการกอง รองคณบดี รองผู้อำนวยการ
สำนัก/ศูนย�/สถาบัน หัวหน�าภาควิชาหรือตําแหน�งเทียบเท�า

เร่ิมขอพระราชทาน ต.ม. เล่ือนได�ถึง เร่ิมขอพระราชทาน ต.ม. เล่ือนได�ถึง เร่ิมขอพระราชทาน ต.ม. เล่ือนได�ถึง ท.ม.ท.ม.ท.ม.   
ได� ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.ได� ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.ได� ต.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ต.ช.   
ได� ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.มได� ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.มได� ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม

เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. เลื่อนได้ถึง ท.ม. 
ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
ได้ ต.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม

7.รองอธิการบดี คณบดี ผู�อํานวยการสํานัก/ศูนย�/สถาบัน หรือตําแหน�ง7.รองอธิการบดี คณบดี ผู�อํานวยการสํานัก/ศูนย�/สถาบัน หรือตําแหน�ง7.รองอธิการบดี คณบดี ผู�อํานวยการสํานัก/ศูนย�/สถาบัน หรือตําแหน�ง
เทียบเท�าเทียบเท�าเทียบเท�า
7.รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์/สถาบัน หรือตำแหน่ง
เทียบเท�า

ได� ได� ได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ชท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ชท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ชได้ ท.ม. มาแล้วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ช

8.อธิการบดีหรือตําแหน�งเทียบเท�า8.อธิการบดีหรือตําแหน�งเทียบเท�า8.อธิการบดีหรือตําแหน�งเทียบเท�า8.อธิการบดีหรือตําแหน�งเทียบเท�า

เร่ิมขอพระราชทาน ท.ม. เล่ือนได�ถึง ป.ม. ฃเร่ิมขอพระราชทาน ท.ม. เล่ือนได�ถึง ป.ม. ฃเร่ิมขอพระราชทาน ท.ม. เล่ือนได�ถึง ป.ม. ฃ
ดํารงต าแหน�งโดยสัญญาจ�างติดต�อเป�นเวลาไม�น�อยกว�า 2 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม.ดํารงต าแหน�งโดยสัญญาจ�างติดต�อเป�นเวลาไม�น�อยกว�า 2 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม.ดํารงต าแหน�งโดยสัญญาจ�างติดต�อเป�นเวลาไม�น�อยกว�า 2 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ม.   
ได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ชได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ชได� ท.ม. มาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป�บริบูรณ� ขอ ท.ช   
ได� ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.ได� ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.ได� ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.

เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. เล่ือนได�ถึง ป.ม. ฃ
ดำรงต าแหน่งโดยสัญญาจ้างติดต่อเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 
ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช 
ได้ ท.ช. มาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ป�บริบูรณ� ขอ ป.ม.



เหรียญจักรพรรดิมาลา ( ร . จ . พ .) 
 เฉพาะข้าราชการเท�าน้ัน

หลักเกณฑ�การเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.หลักเกณฑ�การเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.หลักเกณฑ�การเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.      
รับราชการมาด�วยความเรียบร�อยเป�นเวลา 25 ป�รับราชการมาด�วยความเรียบร�อยเป�นเวลา 25 ป�รับราชการมาด�วยความเรียบร�อยเป�นเวลา 25 ป�

หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.  
รับราชการมาด�วยความเรียบร�อยเป�นเวลา 25 ป�

ต�องเป�นข�าราชการฝ�ายพลเรือนท่ีต�องเป�นข�าราชการฝ�ายพลเรือนท่ีต�องเป�นข�าราชการฝ�ายพลเรือนท่ีรับราชการมาด�วยความเรียบร�อยรับราชการมาด�วยความเรียบร�อยรับราชการมาด�วยความเรียบร�อย
เป�นเวลาไม�น�อยกว�า 25 ป�(นับต้ังแต�เร่ิมรับราชการจนถึงวันท่ี 28เป�นเวลาไม�น�อยกว�า 25 ป�(นับต้ังแต�เร่ิมรับราชการจนถึงวันท่ี 28เป�นเวลาไม�น�อยกว�า 25 ป�(นับต้ังแต�เร่ิมรับราชการจนถึงวันท่ี 28
กรกฎาคม ของป�ท่ีจะขอพระราชทาน)กรกฎาคม ของป�ท่ีจะขอพระราชทาน)กรกฎาคม ของป�ท่ีจะขอพระราชทาน)   

ต้องเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี(นับตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงวันที่ 28
กรกฎาคม ของปีที่จะขอพระราชทาน) 

เป�นผู�ไม�เคยกระทําเป�นผู�ไม�เคยกระทําเป�นผู�ไม�เคยกระทําผิดวินัย ถูกทําทัณฑ�บน หรือถูกว�ากล�าวตักเตือนผิดวินัย ถูกทําทัณฑ�บน หรือถูกว�ากล�าวตักเตือนผิดวินัย ถูกทําทัณฑ�บน หรือถูกว�ากล�าวตักเตือน
ต้ังแต�เร่ิมเข�ารับราชการจนถึงป�ท่ีเสนอขอพระราชทานต้ังแต�เร่ิมเข�ารับราชการจนถึงป�ท่ีเสนอขอพระราชทานต้ังแต�เร่ิมเข�ารับราชการจนถึงป�ท่ีเสนอขอพระราชทาน
เป็นผู้ไม่เคยกระทำผิดวินัย ถูกทำทัณฑ์บน หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน
ตั้งแต�เร่ิมเข�ารับราชการจนถึงป�ท่ีเสนอขอพระราชทาน

ไม�เป�นผู�ท่ีถูกกล�าวหาว�ากระทําความไม�เป�นผู�ท่ีถูกกล�าวหาว�ากระทําความไม�เป�นผู�ท่ีถูกกล�าวหาว�ากระทําความผิด ถูกดําเนินการทางวินัย หรือผิด ถูกดําเนินการทางวินัย หรือผิด ถูกดําเนินการทางวินัย หรือ
การสอบสวนต�าง ๆการสอบสวนต�าง ๆการสอบสวนต�าง ๆ
ไม่เป็นผู้ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด ถูกดำเนินการทางวินัย หรือ
การสอบสวนต่าง ๆ



เหรียญจักรพรรดิมาลา ( ร . จ . พ .) 
 เฉพาะข้าราชการเท�าน้ัน

กรณีถูกกล�าวหาว�ากระทําความกรณีถูกกล�าวหาว�ากระทําความกรณีถูกกล�าวหาว�ากระทําความผิด หรืออยู�ระหว�างถูกผิด หรืออยู�ระหว�างถูกผิด หรืออยู�ระหว�างถูก
ดําเนินคดีทางแพ�ง ทางอาญาหรือทาง ปกครอง หากข�อดําเนินคดีทางแพ�ง ทางอาญาหรือทาง ปกครอง หากข�อดําเนินคดีทางแพ�ง ทางอาญาหรือทาง ปกครอง หากข�อ
เท็จจริงยังไม�เป�นท่ียุติ ให�ชะลอการเสนอขอพระราชทานไว�เท็จจริงยังไม�เป�นท่ียุติ ให�ชะลอการเสนอขอพระราชทานไว�เท็จจริงยังไม�เป�นท่ียุติ ให�ชะลอการเสนอขอพระราชทานไว�
ก�อน เม่ือคดีถึงท่ีสุดแล�วปรากฏว�าไม�เป�นผู�กระทําความผิดก�อน เม่ือคดีถึงท่ีสุดแล�วปรากฏว�าไม�เป�นผู�กระทําความผิดก�อน เม่ือคดีถึงท่ีสุดแล�วปรากฏว�าไม�เป�นผู�กระทําความผิด
ก็สามารถเสนอขอพระราชทานได�ก็สามารถเสนอขอพระราชทานได�ก็สามารถเสนอขอพระราชทานได�

กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด หรืออยู่ระหว่างถูก
ดำเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญาหรือทาง ปกครอง หากข้อ
เท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุติ ให้ชะลอการเสนอขอพระราชทานไว้
ก่อน เมื่อคดีถึงที่สุดแล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระทำความผิด
ก็สามารถเสนอขอพระราชทานได�

กรณีข�าราชการถูกร�องเรียน ซ่ึงไม�เก่ียวกรณีข�าราชการถูกร�องเรียน ซ่ึงไม�เก่ียวกรณีข�าราชการถูกร�องเรียน ซ่ึงไม�เก่ียวหรือสืบเน่ืองหรือสืบเน่ืองหรือสืบเน่ือง
กับการปฏิบัติราชการหรือสืบเน่ืองจากการ ใช�ตําแหน�งกับการปฏิบัติราชการหรือสืบเน่ืองจากการ ใช�ตําแหน�งกับการปฏิบัติราชการหรือสืบเน่ืองจากการ ใช�ตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการ หากส�วนราชการต�นสังกัดพิจารณาแล�วหน�าท่ีราชการ หากส�วนราชการต�นสังกัดพิจารณาแล�วหน�าท่ีราชการ หากส�วนราชการต�นสังกัดพิจารณาแล�ว
เห็นว�าข�าราชการดังกล�าวเป�นผู�ท่ี รับราชการมาด�วยเห็นว�าข�าราชการดังกล�าวเป�นผู�ท่ี รับราชการมาด�วยเห็นว�าข�าราชการดังกล�าวเป�นผู�ท่ี รับราชการมาด�วย
ความเรียบร�อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได�ความเรียบร�อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได�ความเรียบร�อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได�

กรณีข้าราชการถูกร้องเรียน ซึ่งไม่เกี่ยวหรือสืบเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการหรือสืบเนื่องจากการ ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ หากส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้ว
เห็นว่าข้าราชการดังกล่าวเป็นผู้ที่  รับราชการมาด้วย
ความเรียบร�อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได�

หลักเกณฑ�การเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.หลักเกณฑ�การเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.หลักเกณฑ�การเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.      
รับราชการมาด�วยความเรียบร�อยเป�นเวลา 25 ป�รับราชการมาด�วยความเรียบร�อยเป�นเวลา 25 ป�รับราชการมาด�วยความเรียบร�อยเป�นเวลา 25 ป�

หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.  
รับราชการมาด�วยความเรียบร�อยเป�นเวลา 25 ป�

เหรียญจักรพรรดิมาลา ( ร . จ . พ .) 
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